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Zarzadzenie nr 2/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Giewartowie
z dnia 2 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego

w Giewartowie

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Kornela

Makuszynskiego w Giewartowie zarzadza, co nastepuje:

8i
Wprowadza sie do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole

Podstawowej im. Kornela Makuszyhnskiego w Giewartowie stanowigca zatacznik

do zarzgdzenia.

§2
Wyznacza sie panie: Martyne Dziatak i Monike Majewska jako osoby sprawujace nadzor

i monitoring nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

83
Wyznacza sie panig Wiolete Rzemyszkiewicz jako osobe sprawujgcg nadzér nad korzystaniem

z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego' w Giewartowie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatannh podejmowanych przez pracownikow placéwki

jestdziatanie dla dobra dziecka i W jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

ns

Rozdziat 1
Objasnienie termindw

8»
Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dzieckajest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
tub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rbwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Pizez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik/nauczyciet
sprawujacy nadzér nad Kkorzystaniem 2z Internetu przez dzieci na terenie instytucji
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w instytucji.

Dane osobowe dziecka to ‘wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w placéwce
(zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki).
Rekrutacja pracownikéw Szkoty Podstawkowej im. Kornela Makuszynskiego w Giewartowie odbywa
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu (zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki).
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Rozdziat 3
Procedury interwencji w przy padku krzywdzenia dziecka

83
W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek niezwiocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty oraz psychologa/pedagoga szkolnego,
maon obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej wychowawcy oraz pedagogowi
lub psychologowi - zapis w dzienniku Librus.

84
1. Pedagog Ilub psycholog wzywa opiekunow™ dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
orazinformuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmowrz dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnigeje
taka potrzeba.

85

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w skiad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lam jako: zespot
interwencyjny)

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 4 pkt 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;ji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

4. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

86

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychotoga rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw- o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji lub sadu
rodzinno-opiekunczego; lub do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego - procedury
»Niebieskiej Karty”) - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

3. Po poinformowaniu rodzicow” przez pedagoga/psy chotoga, o ktorym mowa w ust. 2 dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wyglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, o ktérych mowa w ust. 3.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym. fakcie poinformowaé opiekunow dziecka na pismie.

87
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka tub informacje z tymi zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Schemat interwencji wt przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.

Rozdziat 4
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8
Dane osobowe dziecka podlegajga ochronie na zasadach okreSlonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnial997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw7zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
napodstawie odrebnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy
z dnia 29 lipca2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

89
Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych

tub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

810
Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
Pracownik szkoty w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw7dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw7z dzie¢mi.
Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw70 sprawie dziecka
tub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

811
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.
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2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa W punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi placéwki przygotowac¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka

8§12 _
Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

813

1. Pracownikowi szkoty' nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik instytucji
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizeranku dziecka nie jest wymagana.

8§14
1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
nastronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat 6
Zasady dostepu dzieci do Internetu

815

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych lub
2) bez nadzoru nauczyciela —na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie instytucji (dostep swrobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktérych, mozliwy jest dostep swobodny.

816
1. Osobaodpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu
na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane: oprogramowanie filtrujgce treSci internetowe,
oprogramowanie monitorujgce Kkorzystanie przez dzieci z Internetu, oprogramowanie
4
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antywirusowe, oprogramowanie antyspamowe.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkot} przekazuje pedagogowi/psyekologowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w ust. 114 rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 2 niniejszej Polityki.

Rozdziat 7
Monitoring stosowania Polityki

817
Dyrektor placowki powotuje zarzadzeniem zesp6t odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci
w szkole.
Zespot, o ktdrym mowa w ust 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na  sygnaly  naruszenia  Polityki oraz za  proponowanie  zmian
w Polityce.
Zespot, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki W instytucji.
Zespot, o ktérym mowa w ust 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany, jesli zachodzi taka konieczno$¢, i ogtasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 8
Przepisy koricowe

8§18
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikow' szkoty, wr szczeg6lnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczna.
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Zatgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Giewartowie

Zasady bezpiecznyeh relacji personelu
Szkoty Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Giewartowie z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajego
godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystébw i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu z dzie¢mi

1. Pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego (pracownika szkoty) reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania pracownika.

Il. Komunikacjaz dziecmi

W komunikacji z dziecmi pracownik szkoty zachowuje cierpliwoscC i szacunek.

2. Pracownik szkoly stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Pracownikowi szkoty' nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno ujawnia¢ informacji .wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik szkoty' informuje je o tym i stara sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownik szkoty szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ muto najszybciej jak to mozliwo.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Pracownik szkoty moze tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Pracownikowi szkoty nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w spos6b niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obraztiwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przy muszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stowr, mogg o tym powiedzieC pracownikowi szkoty' i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6
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I1l. Dziatania z dzie¢mi

Pracownik szkoty docenia ? szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/mepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi szkoty nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikowi szkoty nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tymi poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgo6d rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéwr tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow® od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkoéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik szkoty jest
ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1

w

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie wolno dotykac dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Pracownik szkoty zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabaw}7fizyczne.

Nalezy zachowa¢ szczegllng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, wr tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, by dziecko nie dazyto
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
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Kontakt fizyrczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. JeSli pracownik szkoly-' jest Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/hib sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobowigzany jest poinformowa¢ o tymi osobe odpowiedzialng i/tub postapi¢ zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju. ]

V. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatoiy, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
Librus).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, arodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

V1. Bezpieczenstwo online

Pracownik szkoty jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytuciji.
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Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. K. Makuszynskiego
w Giewartowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
oraz wspotpracy z osobami, stowarzyszeniami, instytucjami

w Szkole Podstawowej im. K. Makuszyriskiego w Giewartowie

I.Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1 Dyrektor szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placdéwke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Szkota podejmuje wszelkie starania, aby osoby w niej zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieé¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor szkoty moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

1 wyksztatcenia,
2. kwalifikacji zawodowych,
3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstaw}' zatrudnienia. Dyrektor szkoty powinien znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Dyrektor szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji tub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w Swietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzié¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw' zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor szkoty
jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym -
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o0 wpisie w Rejestrze.

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
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kandydatki:

1 imie i nazwisko,

2. data urodzenia,

3. pesel,

4. nazwisko rodowe,

5. imie ojca,

6. imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wotontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i ark 207 Kodeksu karnego oraz wTustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyé dyrektorowi
szkoty informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka skfada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowarn przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie oSwiadczenie

0 nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za Zozenie fadszywego odwiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za Ztozeniefalszywego o$wiadczenia.

9. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

10. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK, zatrudniany

pracownik ma obowigzek ztozenia oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych o tresci:

10
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

- TR NEPESEL. .
oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. m

Ponadto o$wiadczam, Zze <zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Giewartowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis
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Procedury bezpieczenstwa w przypadku organizacji spotkan, wyjs¢, wycieczek uczniéw z udziatem

0s0b nie bedacych pracownikami szkoty.

1 Nauczyciel przed organizacjg spotkania, pogadanki, wycieczki i wyjscia lub innej dziatalnosci
z udzialem osoby nie bedacej pracownikiem szkoly, zglasza ten zamiar kazdorazowo
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny ryzyka zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich przez osoby

doroste i na tej podstawie podejmuje dziatania zaradcze.

Okresla sie procedury postepowania i kontaktéw" os6b nie bedacych pracownikami szkoty

w okreslonych sytuacjach szkolnych na podstawie przeprowadzonej analizy" ryzyka zagrozenia
bezpieczenstwa.

Wycieczka, wyjscie szkolne: Przed dopuszczeniem osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem szkoty do petnienia opieki w czasie wypoczynku, wycieczki, wyjscia
dyrektor kazdorazowo jest zobowigzany do sprawdzenia osoby W Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. W celu sprawdzenia W rejestrze pozyskuje sie za zgoda
w/w osoby dane osobowe do sprawdzenia w rejestrze.

Pogadanka, prelekcja, spotkanie z autorem, prezentacja, pokaz, realizacja projektu
z udziatem osob zaproszonych i inni zaproszeni goscie -jako dziatanie odbywajace sie
sporadycznie/jednorazowo nie wymaga sprawdzenia zaproszonej  0soby
w rejestrzepod warunkiem minimalizacji ryzyka poprzez obecnosé¢ w tym czasie
pracownika szkoty/nauczyciela czuwajacego bezposrednio nad bezpieczeAstwem
uczniow.

Przedstawiciele instytucji wspierajacych prace szkoty, np. Policja - nie wymaga
sprawdzenia w/w 0séb w rejestrach.

Wolontariusze/praktykanci - w przypadku realizacji dziatah o charakterze ciggtym,
odbywajacym sie przez okreslony okres czasu w/w osoby dyrektor szkoty jest
zobowigzany kazdorazowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Dokumentneje/wydruki z Rejestru Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym,

przechowuje sie w dokumentacji szkoty.
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Zatgczniknr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. K. Makuszyniskiego

1 Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(podkreslié whasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

w Giewartowie

Karta interwencji

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
» whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji (jaki?)

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wr Szkole Podstawowej im. K. Makuszynskiego

w Giewartowie

Schemat interwencji w przy padku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Podejrzenie

Wskazane dziatania

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy instytucji/
szkoty oraz inne osoby majace kontakt z dzieckiem

Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie.

Dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie).

Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw.

Dziecko doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze).

* zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
 zawiadom policje, dzwonigc pod nr 112 lub 997

*zadbaj o0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
9Dyrektor szkoty zakonczy
wspbtprace/rozwigzuje umowe z 0sobg
krzywdzgca dziecko.

*zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
8poinformuj na piSmie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

*zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy
konczy wspbtprace.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig

Dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest

jego zycie.

Dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazow o innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej(np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk.

*zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
*przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiktanych w przemoc;

*rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

*zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
®przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;
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niestosowne komentarze)

*w przypadku powtarzajgcej sie przemocy,
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lufo/i zagrozone jest jego zycie.

Dziecko doswiadcza zaniedbania

lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania

bez nadzoru osoby dorostej).

Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw.

Dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

&zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od rodzica/opiekuna podejrzanego

0 krzywdzenie;

 zawiadom policje, dzwonigc pod nr 112 lub 997

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicera/opiekunem;

» powiadom o mozliwosci wsparcia

» w przypadku braku wspdtpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy o$rodek pomocy
spotecznej.

*poinformuj na piSmie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

*zadbaj o0 bezpieczenstwo dziecka;
*przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;

*powiadom o mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego;

*w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna tub powtarzajacej sie przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej;
aréwnolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.
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Szkota Podstawowa im. Komeia Makuszynskiego w Giewartowie

Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. K. Makuszynskiego
w Giewartowie

Monitoring standarddw - ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace tak
w placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieciprzed krzywdzeniem? tak

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? tak

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? tak

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony tak
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

5b. Czy podjates jakie$ dziatania: jesli tak - jakie? jesli nie - dlaczego?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci tak
przed fozywdzeniem?

nie

nie
nie
nie

nie

nie

16



